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Berufsbild: Fachliche Steuerung
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Mag. Sigrid Braunsteiner, Finanzamt

Was mir an meinem Job besonders gut gefällt, 
ist, dass ich für mein Fachgebiet eigenverant-
wortlich zuständig bin, aber ich stehe nicht 
alleine. Ich arbeite in einem Team und wir 
Teammitglieder, wir unterstützen uns gegen-
seitig und profitieren voneinander.

Nähere Informationen finden Sie auch auf 
www.facebook.com/finanzministerium.



Berufsbild: 
Fachliche Steuerung 
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der fachlichen 
Steuerung stellen die Weiterentwicklung der fachlichen Kompe-
tenz in den Kernbereichen des Bundesministeriums für Finanzen 
sicher. Sie verfügen über spezifisches, für die Finanzverwal-
tung relevantes Fachwissen (z. B. im Steuer- oder Zollbereich, 
in der Wirtschaftspolitik oder im Bereich der Volkswirtschaft) 
und arbeiten unmittelbar an zentralen Themenstellungen mit 
weitreichenden Auswirkungen mit. Ebenso geben sie im Rahmen 
des Wissensmanagements ihr Wissen intern weiter und setzen 
Maßnahmen zur Qualitätssicherung.

Mögliche Einsatzgebiete im Berufsbild fachliche Steuerung liegen 
entweder in der Zentralleitung als Referentin oder Referent in 
den Bereichen Budget, Wirtschaftspolitik & Finanzmärkte, Steu-
ern & Zölle oder in den Fachbereichen der Ämter, der bundeswei-
ten Einheiten sowie im juristischen Dienst der Finanzpolizei. 

Zu den Hauptaufgaben in diesem Bereich 
zählen beispielsweise:

■■ Tätigkeit in einem der fachlichen Kernbereiche des Ressorts 

■■ Erarbeitung/Weiterentwicklung von Rechtsgrundlagen 
 

■■ Interne sowie externe Verhandlungsführung sowie  
Aufbereitung von Entscheidungsgrundlagen

■■ Durchführung von Qualifizierungsmaßnahmen  
(insbesondere im Rahmen von Vortragstätigkeiten) 

■■ Nationaler/internationaler fachlicher Austausch  

Zu den Anforderungen an eine Mitarbeiterin bzw. an 
einen Mitarbeiter im Bereich Fachliche Steuerung 
zählen:

■■ Repräsentatives Auftreten sowie ausgezeichnete  
Kommunikationsfähigkeit 

■■ Analytische Fähigkeiten und konzeptive Kompetenz 

■■ Strategie- und Zielorientierung 

■■ Bereitschaft zur persönlichen Weiterentwicklung 

■■ Überzeugungskraft und Gestaltungsmotivation

Zusätzlich dazu sind für die erfolgreiche Ausübung ein für die 
Tätigkeit relevantes Studium sowie umfassende und aktuelle 
Fachkenntnisse im jeweiligen Einsatzgebiet erforderlich. Wei-
tere fachspezifische Qualifikationen eignen Sie sich im Zuge 
Ihrer Ausbildung an der internen Bundesfinanzakademie an.

Als Arbeitgeber bieten wir Ihnen:

■■ Vielfältige und interessante Aufgabenstellungen 

■■ Klare und transparente Entwicklungsmöglichkeiten auf 
Basis unseres Talent Managements 

■■ Laufende Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen 

■■ Gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie z. B. durch  
flexible Arbeitszeitmodelle 

■■ Sicherheit des Arbeitsplatzes 

■■ Maßnahmen zur betrieblichen Gesundheitsförderung

In Ihrer Grundausbildung erhalten Sie Grund- und Über-
blickswissen über die Finanzverwaltung. Arbeitsplatzspezi-
fische Qualifikationen eignen Sie sich in der Funktionsaus-
bildung durch eine besondere Kombination von praktischer 
und theoretischer Wissensvermittlung an. Diese Ausbil-
dungen sowie Ihre laufende Weiterbildung finden in der 
Dienstzeit statt.

Weitere Informationen zu den einzelnen Berufsbildern finden 
Sie auf unserer Homepage unter www.bmf.gv.at/jobs 
sowie in unserem Folder „Chancen nutzen, Zukunft gestalten 
– Karriere in der österreichischen Finanzverwaltung auf 
www.bmf.gv.at/publikationen -> Broschüren und 
Ratgeber.


